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Информация об итогах «Декады

Направляем информацию об итогах «Декады качества»: 
г Результаты опроса граждан в рамках «Декады качества 2022» в 

формате XLS;
2. Пояснительная записка, на 4 листах;
3. План мероприятий по повышению качества эффективности 

деятельности учреждения (по итогам «Декады качества 2022), на 2 
листах.

качества»

Директор Н.В.Петрик

Исполнитель: Л.И.Кононова 
Тел. 839132(2-05-60)
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Утверждаю 
Директор КГБУ СО 

«Минусинский центр адаптации»

Петрик Н.В.

«17» мая 2022 года

План мероприятий
по повышению качества и эффективности деятельности 

КГБУ СО «Минусинский центр адаптации» 
на июль 2022 г -  январь 2023 г.

№
п/п Мероприятия Срок

исполнения
Ответственные

1 Провести анализ замечаний и 
предложений получателей 
социальных услуг по итогам 
«Декады качества 2022». 
Принять меры по их 
устранению.

До 30.07.22г. 

В течение года.

Петрик Н.В. 
Кононова Л.И. 
Тогулева Н.Л.

2. Обеспечить информационную 
открытость:
- размещение информации о 
деятельности учреждения на 
страницах сайта учреждения, в 
СМИ, на информационных 
стендах, наличие раздаточных 
информационных материалов 
для граждан;

обеспечение работы 
электронного сервиса обратной 
связи на сайте учреждения;

обеспечение поддержки 
альтернативной версии для 
слабовидящих.

В течение года.
Петрик Н.В. 
Кононова Л.И. 
Воробьев В.В.

3. Привлекать членов 
Попечительского совета к 
решению проблемных вопросов, 
возникающих в ЦСА.

В течение года. Петрик Н.В. 
Кононова Л.И. 
Тогулева Н.Л.

4. Проведение совместной работы 
с сотрудниками ИУ ГУФСИН 
края.

В течение года.
Петрик Н.В. 
Кононова Л.И. 
Сырохватов К. А.
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5. Проводить ежемесячные 
собрания с ПСУ по наиболее 
актуальным вопросам 
предоставления социального 
обслуживания.

Ежемесячно
Петрик Н.В. 
Кононова Л.И. 
Тогулева Н.Л.

6. Привлекать к проведению 
профилактических мероприятий 
сотрудников МВД, ГУФСИН, 
центра «Здоровье», музея 
имени Н.Ф.Мартьянова).

В течение года.
Петрик Н.В. 
Кононова Л.И. 
Сырохватов К. А.

7. Продолжить работу адресной 
рассылки информационных 
листовок в исправительные 
учреждения Красноярского 
края.

В течение года.
Петрик Н.В. 
Сырохватов К. А.

8. Провести культурно 
досуговые, спортивные, 
оздоровительные мероприятия с 
ПСУ, проживающими в ЦСА.

В течение года. Петрик Н.В. 
Кононова Л.И. 
Сырохватов К. А.

9. Повышение профессиональной, 
квалификации сотрудников 
учреждения, участие в 
видеоконференциях, вебинарах, 
обучающих семинарах,

В течение года.
Петрик Н.В.

Исп. Кононова Лиана Ивановна 
8(391-32) 2-05-60


