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Отчет о реализации плана мероприятий 
по повышению качества и эффективности деятельности 

КГБУ СО «Минусинский центр адаптации»
(по итогам «Декады качества 2024») 

на июль 2024 г -  январь 2025 г.

п/п М ероприятия О тметка об исполнении

2.1
А нализ зам ечаний и 
предложений граж дан по итогам 
Декады качества-2024. П ринятие 
мер по устранению  замечаний и 
реализация предлож ений 
граждан.

Н а вопрос что, по Ваш ему мнению , необходимо 
изменить(добавить)
в работе учреждения, получены ответы:
-75 %  респондентов ответили, что в работу учреждения 
нет необходимости вносить изменения;
- 25 % респондентов ж елаю т иметь 3-х разовое питание;

2.2
О беспечение инф орм ацион -ной 
открытости (обязатель ное 
размещ ение инф орм ации о 
деятельности учреж дения на 
странице сайта, наличие 
раздаточны х информ ационны х 
материалов для граждан).

Д ля обеспечения информационной открытости на сайте 
http://csa-m inus24.ucoz.ru размещ ается информация о 
деятельности учреж дения, а так же ведется работа по 
взаимодействию  и размещ ению  раздаточного и 
информационного материала в учреж дениях города и 
районах (визитки, плакаты), где отражена информация: 
адрес учреж дения, телеф он, em ail, web сайт, виды 
оказываемых услуг (М Ф Ц. ЦЗН, МО М ВД 
«М инусинский», ФКУ Тю рьма, ОИК 38, ФКУ У ИИ). В 
течение 2024 г. на сайте учреж дения размещ ено 45 статей. 
2 статьи в СМ И. На сайте учреждения имеется
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возможность задать вопрос и получить ответ. 
Еженедельно центр занятости отправляет в учреждение 
список вакансий. На информационны х стендах 
учреж дения размещ ена информация о предоставляемых 
услугах и графике работы. В течении отчетного периода 
специалистами центра осущ ествлено2 выезда в 
исправительные учреждения Красноярского края ( ФКУ 
«М инусинская тю рьма», Ф КУ УИИ) с целью  
разъяснительной работы  о предоставляемых услугах.

2.3
П овыш ение квалиф икации 
сотрудников учреж дения, в том 
числе через самообразование, 
внутриорганизационное 
обучение (вклю чая 
наставничество и супервизию ), 
прохож дение курсов повы ш ения 
квалификации и 
профессиональной 
переподготовки, обучение на 
видеоконференциях, вебинарах, 
семинарах, форумах, 
конференциях, работе 
стаж ировочны х площ адок, 
участие специалистов в 
конкурсах проф ессионального 
мастерства.

В 2024 году повы ш ение квалификации было проведено по 
направлениям:
-«Безопасная эксплуатация электроустановок» 2 
сотрудника;
-«Тепловые энергоустановки и тепловые сети» 2 
сотрудника;
- «Социальный психолог» 1 сотрудник;
- «Воинский учет: что нового?» 1 сотрудник;
- «Документация системы обеспечения качества» 1 
сотрудник.

2.4
У частие в проектной, грантовой 
и инновационной деятельности в 
учреждениях.

У чреж дение в грантовы х проектах участие не принимало.

2.4.1 Участие в 
конкурсах,объявленны х 
А генством стратегических 
инициатив.

У чреж дение в конкурсах участие не принимало.

.. _ -

2.5 Рассмотрение возмож ности 
расш ирения перечня 
дополнительны х социальны х 
услуг (работ), возмож ности 
внедрения скользящ его граф ика 
в учреж дениях, организации 
работы групп кратковрем енного 
присмотра за детьми.

О бучение ПСУ навыкам работы на компью тере, 
пользование банком и банкоматом , регистрация на сайте 
Госуслуги, Труд всем, Социальны й контракт.

2.6
О казание своевременной помощ и 
и поддержки участникам  СВО и 
членам их семей, 
их сопровож дение, 
взаимодействие с отделением 
государственного фонда 
«Защ итники О течества».

В 2024 году сотрудниками был организован сбор средств 
на приобретение м еталлической посуды для госпиталя, 
квадрокоптера, ремонт двигателя автомобиля из зоны 
СВО для 106 тульской дивизии, в августе2024 года 
организован сбор средств в помощ ь жителям Курской 
области.

2.7
У силение взаимодействия с 
негосударственны ми, в том

КГБУ  СО «М инусинский центр адаптации» не 
осущ ествляет взаимодействие с негосударственными.



числе t волонтерскими 
организациями, привлечение 
добровольческой и спонсорской 
помощ и, в том  числе для 
оказания помощ и пож илым 
гражданам и инвалидам , 
развитие внутреннего 
серебряного и инклю зивного 
волонтерства.

волонтерскими организациями. П омощ ь инвалидам и 
пожилым гражданам учреж дение не осущ ествляет.

2.8 У силение внутреннего контроля 
за деятельностью  подразделений 
учреж дения

Внутренний контроль за деятельностью  учреждения 
осущ ествляется на основании П оложения о системе 
внутреннего контроля качества социальны х услуг, в 
соответствии с П ланом внутреннего контроля качества 
предоставления социальны х услуг и оценки 
эффективности (результативности) социального 
обслуживания на 2024 год. Согласно плану ежемесячно 
проводится внутренняя проверка. Для усиления 
внутреннего контроля за деятельностью  учреждения 
директором проводятся: еж енедельны е планерки со 
специалистами учреж дения, на которых освещ аю тся и 
реш аю тся все вопросы, еж емесячно сотрудниками 
учреж дения проводится анализ проделанной работы, 
составляется отчет, подводятся итоги.

2.9 М асш табирование эф ф ективны х 
практик работы
с семьями с детьм и, в том числе с 
детьми-инвалидам и на 
территории К расноярского края.

С детьми КГБУ  СО «М инусинский центр адаптации» не 
работает.

2.10 Развитие систем ы  комплексной 
реабилитации
и абилитации инвалидов, в том 
числе реализация социальны х 
технологий системы 
долговременного ухода, ранней 
помощ и, элементов 
сопровож даемого прож ивания, 
социальной занятости.

Реабилитацию  и абилитацию  инвалидов КГБУ СО 
«М инусинский центр адаптации» не проводит.

'

2.11 О беспечение м еж ведом ственного 
подхода
в организации индивидуальной 
профилактической работы  с 
семьями с детьми..

КГБУ  СО «М инусинский центр адаптации» ведет 
активное взаимодействие М еж муниципальным филиалом 
М инусинский, ФКУ У ИИ ГУФ СИ Н  России по 
К расноярскому краю, ФКУ М инусинская Тю рьма, 
центром занятости населения, П аспортно-визовая служба. 
С детьми КГБУ  СО «М инусинский центр адаптации» не 
работает.



2Л 2 П родление практики 
организации и проведения 
плановых вы ездны х приемов 
граждан на территориях сельских 
населенных пунктов через 
активизацию  работы  м обильны х 
бригад, в том  числе с 
привлечением узких 
специалистов с других ведомств 
и организаций, в целях 
увеличения числа получателей 
социальных услуг в отдаленны х 
населенных пунктах.

20.10.2024 был организован плановый выезд сотрудников 
КГБУ  СО «М инусинский центр адаптации»в Ш уш енскую  
УИИ с целью  увеличения количества получателей 
социальных услуг.

2.12.
1

П роведение Д ня открытых 
дверей.

12.03.2024 в КГБУ СО «М инусинский центр 
адаптации, лиц освобож денны х из мест лиш ения 
свободы» прош ло откры тое собрание по поводу 
подведения итогов работы учреждения. С докладом 
выступила директор учреждения Н .В.Петрик. 
О знакомится с отчетом мож но на сайте учреждения

2.13 Развитие материально- 
технической базы  учреж дения

Д ля оснащ ения материально-технической базы 
учреж дения, обеспечения его ж изнедеятельности 
приобретен бензин на сумму 93 984,50 рубля в количестве 
1 905 литров, канцелярские товары, включая бумагу 
офисную , на сумму 72 593,37рубля, товары бытовой 
химии на сумму 50 051,20 рубль, мягкий инвентарь ( 
одеяло, ш торы) на сумму 61600,00 рублей, спецодеж ды 
на сумму 59 683,00 рубля, автозапчасти для служебного 
автомобиля на сумму 18 340.00 рублей, средства 
индивидуальной защ иты для работников учреждения 
(крема, мыло, перчатки) на сумму 21 120.00 рублей, 
электротовары  (лампы светодиодны е) на сумму 30 000.00 
рублей.
С целью  выполнения плана мероприятий по обеспечению  
безопасности У чреж дения, а такж е в соответствии с 
паспортом антитеррористической защ ищ енности объекта 
(территории) для обнаруж ения м еталлических предметов, 
скры ты х в недоступных для невооруженного глаза местах 
был приобретен металлодетектор на сумму 12 500,00 
рублей.
П риобретены основные средства: компью терная 
оргтехника и оборудование (М Ф У, моноблоки, телевизор, 
ИБП, стиральная маш ина, ноутбук) на сумму 770 124.00 
рубля.

2.14 Развитие доступной среды в 
учреждении,
в том числе благоустройство и 
поддержание
в надлеж ащ ем состоянии зданий 
и помещ ений учреж дения.

В 2024году проведены мероприятия направленные на 
повы ш ение эф ф ективности, качества и доступности 
государственны х услуг в сфере социальной поддержки и 
социального обслуживания:
а) реставрирован пандус в административном здании,
б) в рабочем состоянии находится кнопка вызова 
специалиста на входе в учреждение.
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в) в учреждении размещ ены тактильны е знаки
г) разработана инструкция по правилам работы с 
инвалидами
д) подписано С оглаш ение о взаимодействии с 
учреж дением для инвалидов.
е) в учреж дениях для инвалидов размещ ена информация о 
возможности консультации по телефону (журнал 
регистрации обращ ений звонков в учреждении)
ж) имеется инвалидная коляска.
При обращ ении в учреж дение маломобильных граждан , 
инвалидов по зрению  и слуху работники действую т 
согласно разработанной инструкции.

2.15 Соблю дение санитарно- 
эпидемиологического реж има и 
правил в учреж дении в 
соответствии
с современны ми требованиями 
законодательства. П роведение 
работы  по улучш ению  качества 
питания в стационарны х 
учреж дениях социального 
обслуж ивания населения.

В учреждении организованны  меры, направленные на 
соблю дение санитарно-эпидемиологического режима и 
предупреж дения распространения коронавирусной 
инфекции:
-обработка рук при входе в организацию ;
-контроль температуры  бесконтактны м способом; - 
соблю дение масочного режима;
-соблю дении правил личной гигиены;
-уборка помещ ений с использованием  дезинфицирую щ их 
средств;
-регулярное проветривание помещ ений;
-использование облучателя-рециркулятора воздуха 
ультрафиолетового бактерицидного «Дезар- Кронт»-802п 
передвиж ного с целью  обеззараж ивания воздуха.

2.16 О рганизация мероприятий по 
профилактике эмоционального 
выгорания сотрудников

05.12.2024 психологом проведен тренинг для сотрудников 
«Работа в команде», направленны й на профилактику 
эмоционального вы горания сотрудников.

2.17 М ониторинг и оперативная 
обработка обращ ений, в том 
числе поступаю щ их на 
платформу обратной связи 
(ПОС).

В 2024 году на платформу Г10С обращ ений нс поступало.

Д иректор

Исп. Л.И.Кононова8(39132) 2-05-60


