
Утверждено 
приказом директора КГБУ СО 

«Минусинский центр адаптации» 
от « 22 » декабря 2023 г. №

План мероприятий
противодействия коррупции в КГБУ СО «Минусинский центр адаптации»

на 2024 год.

Мероприятия Срок выполнения Ответственные

1 .

Повышение эффективности механизмов 
урегулирования конфликта интересов 

работников

1.1

П олучение инф орм ации о наличии 
конф ликта интересов работников КГБУ  СО 

«М инусинский центр адаптации» от 
правоохранительны х, судебны х или иных 
государственны х органов, от организаций, 

долж ностны х лиц или граждан

постоянно

Тогулева Н.Л. 
ю рисконсульт 

Сырохватов К.А. 
специалист по 

соцработе

1.2

Размещ ение на инф орм ационны х стендах 
сведений о работе К омиссии КГБУ  СО 

«М инусинский центр адаптации» по 
урегулированию  конф ликта интересов 

работников, норм ативны х правовых актов, 
реглам ентирую щ их работу Комиссии.

постоянно
Тогулева Н.Л. 
юрисконсульт

1.3

О беспечение эффективного 
взаим одействия с правоохранительны ми 

органами и ины м и государственными 
органами по вопросам  организации 

противодействия коррупции

постоянно

П етрик Н.В.
директор 

Тогулева Н.Л. 
ю рисконсульт

1.4

И нф орм ирование работников КГБУ  СО 
«М инусинский центр адаптации» о новых 

норм ативны х правовы х актах в сфере 
противодействия коррупции

по мере принятия
Тогулева Н.Л.
ю р и с к о н с у л ь т

1.5
О беспечение защ иты  персональны х данных 
работников К ГБУ  СО «М инусинский центр 

адаптации»
постоянно

Тогулева Н.Л. 
Сырохватов К.А.



2. Мероприятия по противодействию 
коррупции

2.1

С облю дение работникам и КГБУ  СО 
«М инусинский центр адаптации» 

Ф едерального закона от 25 декабря 2008 
года №  273-Ф З «О противодействии 

коррупции» и Закона Красноярского края 
от 07.07.2009 N  8-3610 (ред. от 01.01.2017) 

"О противодействии коррупции в 
К расноярском  крае"

постоянно

Тогулева Н.Л. 
Сырохватов К.А. 

Ракова М.А.

2.2

Ф ормирование информационного стенда по 
противодействию  коррупции. Дополнение 
его новы м и нормативно-правовы ми актами 

антикоррупционного законодательства

по мере 
поступления 

новых правовых 
актов

Тогулева Н.Л.

2.3

П роведение анализа поступивш их жалоб, 
инф орм ации, фактов на действия 

работников КГБУ  СО «М инусинский центр 
адаптации», на предм ет наличия в них 
инф орм ации о фактах коррупции. По 
результатам  анализа принять меры, 

направленны е на предупреж дение фактов 
коррупции

по мере 
поступления

Тогулева Н.Л. 
Сырохватов К.А.

2.4
П роведение обучаю щ их мероприятий по 

вопросам  проф илактики и противодействия 
коррупции

раз в полугодие

Тогулева Н.Л. 
Сырохватов К.А.

3
Формирование недопустимого 

отношения к проявлениям коррупции

3.1

С обрание по этическому просвещ ению  для 
форм ирования недопустимого отнош ения к 

проявлениям  коррупции, повы ш ению  
уровня правосознания по недопущ ению  

фактов взяточничества, проявления 
коры стны х интересов в ущ ерб интересам 

работы , путем проведения правовой 
пропаганды  среди работников

раз в полугодие

Тогулева Н.Л. 
Сырохватов К.А.

3.2

О перативное инф орм ирование работников 
о результатах служ ебны х проверок, 

обстоятельствах соверш ения 
коррупционны х проступков и принятых 

мерах

по мере 
выявления 

коррупционных 
проступков

Тогулева Н.Л. 
Сырохватов К.А.

___________ :_________

4

О рганизация доступа к информации о 
КГБУ  СО «М инусинский центр адаптации» 

для обративш ихся граж дан в пределах 
установленны х законодательством  и 
разм ещ ение ее на информационны х 

стендах

постоянно

Тогулева Н.Л. 
Сырохватов К.А.

5
И спользование в работе учреждения 

М етодических рекомендаций по принятию  
краевы м и государственны ми

постоянно
Директор 

Петрик Н.В.

____________________ !



учреж дениям и, краевыми унитарными 
предприятиями м ер по предупреж дению  

коррупции, разработанны х во исполнение 
п.З распоряж ения Губернатора 

К расноярского края от 09.03.2016 года №  
96- рг «О м ерах по устранению  наруш ений 

законодательства о противодействии 
________________ коррупции».________________


